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株式会社lotsfulは、パーソルの新規事業として創業・カーブアウトし、

アカツキグループ（東証プライム市場上場）に所属する企業です。

会社概要

会社概要

社名 株式会社lotsful

代表者 代表取締役CEO 田中 みどり

設立日 2026年5月22日

資本金 4,500万円

株主 株式会社アカツキ【東証プライム市場上場】

所在地
〒141-0021
東京都品川区上大崎2-13-30 oak meguro 8階

（株）lotsfulは、東証プライム市場上場のアカツキグループ
に所属する企業です。
アカツキグループでは、ゲーム・コミック事業、エンタメ
・ライフスタイル事業、AI・DX ソリューション事業と、
BtoB、toC共に多様な事業を展開しています。

沿革

2019年6月
総合人材サービス、パーソルグループの社内新規事業
として副業人材マッチングサービス『lotsful』を創業。

2026年5月
パーソルイノベーション株式会社よりカーブアウト
し、株式会社lotsfulを設立。株式会社アカツキ（東証プ
ライム市場上場）グループに参画。
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田中 みどり  Midori Tanaka　

経歴

新卒でインテリジェンス（現パーソルキャリア）に入社。IT・インターネット業界の

転職支援領域における法人営業に従事。その後、大企業とベンチャーのオープンイノ

ベーションや事業開発支援を行なう新規事業立ち上げに参画。

2019年に自ら起案した副業マッチングサービス「lotsful（ロッツフル）」を立ち上げ、

ローンチ。代表として運営。

2026年8月にパーソルイノベーションよりカーブアウトし、株式会社lotsfulを設立し、

代表取締役CEOに就任。アカツキ（東証プライム市場上場）グループに参画。

実績

代表取締役CEO　
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経済産業省 特許庁 令和7年度「スタートアップ等の課題解決のためのプロボノ

チームに関する調査研究」委員

内閣府・内閣官房「地方創生人材支援制度（人材紹介型）」

埼玉県、滋賀県長浜市、京都市、長野県天龍村　DX推進プロジェクト支援責任者

大田区　大田区商店街組織力強化プロジェクト支援責任者       他

代表者紹介
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ビジョン・ミッション
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ビジョン・ミッション
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VISION

挑戦を、日常に。
Unlock Your Next.

世の中には、きっかけに出会えていないだけの隠れた才能が多くあります。

人は、同じ場所に長くいるほど、きっかけを探したり挑戦することが億劫になるかもしれません。

労働力不足が加速する中で、そんな人の持つ才能や経験値を解放し、流通させたい。

私たちは、人や組織の一歩踏み出す挑戦機会を創り、支援することで、

人と組織の主体性を引き出し、社会に新たな価値を生み出すエネルギーを増やしていきます。

MISSION

可能性を広げる体験機会を提供し、

主体的なエネルギーあふれる人と

組織を創る

ビジョン・ミッション
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サービス
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サービス
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lotsfulは、労働力不足が加速する中で、個人の持つスキルを解放・流通・育成し、

企業に複数の専門性を組み合わせながらアジャイルにプロジェクトを

前進させられる組織文化を実装することで、人材流動化を加速させます。

実現したいこと

企業の生産性向上と自律的人材成長を両輪で実現

労働力不足
課題解決リソース・

ノウハウの不足

企業のお悩み

キャリアやスキルの
拡張機会が限定的

スキルの陳腐化・硬直化

人材のお悩み
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サービス概要

個人向けサービス

副業マッチングサービス
『lotsful』

キャリアアップしたい個人を専任のタレン

トプランナーがスキルプロデュースし、企

業や団体とつなぐ副業マッチングサービス

です。

人事制度・施策設計に関する
コンサルティング

副業解禁や、人材流動化を目的とした社内

副業制度の設計をはじめ、インナーブラン

ディングなど、多様な働き方を推進するた

めのコンサルティングサービスです。

現役プロ人材による
伴走支援型ソリューション

事業成長を加速させる、即戦力チームを組

成。豊富な専門知見を保有するハイスキル

人材を活用した伴走支援型のソリューショ

ンです。

法人向けサービス

lotsfulのサービス

法人向けサービス

サービスサイトサービスサイト

https://lotsful.jp/brand/lp
https://lotsful.jp/
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中途採用でもコンサルでもない、第三の選択肢。

現役プロ人材を活用した事業課題解決に取り組む企業が増えています。

現役プロ人材を活用した事業課題解決とは

深い一次情報・
経験をもつ人材プール

lotsfulでは、所属する企業で培った能力を、
別のフィールド・領域に活用して、自らの経
験や能力を広げることを目的とした、意欲と
能力を兼ね備えた現役プロ人材が数万人登録
しています。

AI時代に求められるのは、整理や分析の力だけではなく、業界の現場で培われた専門知見。
現在進行形の一次情報を持つプロが、事業の成功確度を高めます。

「必要な知見を、必要な時に、必要な分だけ」

専門性×柔軟性×スピード

現場の前線で成果を出し続けているプロを、
事業フェーズに応じて最短5日でアサインでき
ます。戦略だけでなく実務まで動ける「生き
たノウハウ」を、必要な時に必要な分だけ。
高い専門性・柔軟性・スピード感を持ったソ
リューションをご提供します。

固定費リスクゼロ

社員採用のような年収＋社保＋採用費の固定
コストは不要。成否が見えない段階でも手軽
に始められます。
契約確定まで費用は一切かからないため、検
討段階のリスクもゼロです。
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lotsfulソリューション概要

登録タレント 企業

登録、応募

スキルプロデュース
報酬

紹介、PJ支援

PJ委託

業務委託(準委任)契約

再委託

lotsfulのビジネススキーム

依頼後マッチング率

88％

最短決定日数 オファー後個人承諾率

5日 98%
豊富なデータベースと伴走型の支援体制で

依頼いただいた案件をマッチングまで導きます
専属コンサルタントの支援による

スピード感
買い手市場とlotsfulコンサルタントの

グリップによる高い承諾率

lotsfulソリューション概要

「lotsful」は、生きた業界知見と優れた経験をもつ現役のプロ人材と、

企業の経営・事業のお悩みとをマッチングし、フレキシブルに事業課題を解決することが

できる伴走支援型ソリューションサービスです。
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2019年の立ち上げ以来、2,900社超の企業様にご活用いただいています。

大手企業、ベンチャー、地方自治体等、さまざまな企業・団体のご支援を行っています。

lotsfulご活用企業例

企業利用数2,900社超、マッチング件数50,000件を突破  (2026年8月時点)

※アルファベット順で掲載
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事例 – 人事制度・施策設計コンサルティングサービス– 日本郵政グループ様
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日本郵政グループ様　“戦略的副業”パートナー

日本郵政グループでは、中経に掲げる組織風土改革の取り組みとしてある 「グループ内外の人事交流促進」を推進するために、

グループ初となる副業制度を構築。2022年より副業人材の公募を開始。

lotsfulでは、戦略的副業のパートナーとして現役プロ人材活用にあたっての制度設計や社内啓蒙、募集にあたっての設計、現役プロ人材

を活用したプロジェクト推進に至るまでをトータルで伴走。これまでに約80件を超えるプロジェクトを支援。



©2026 lotsful Inc.

事例 – 新規事業の仕組み創出 – 東京海上ダイレクト損害保険株式会社様
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「lotsful」と提携し、「イーデザイン共創スタジオ」を新たに発足。

DXを推進していく等、副業人材と事業に取り組むための組織づくりなどもご支援。

※取り組み時は旧社名となっております
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大田区商店街の組織力強化
（DX・広報・合併）伴走支援

PRE-STATION Ai
入居企業人材募集PR

事例 – 行政・自治体等とのお取組み
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● 経産省「スタートアップチャレンジ推進補助金」の対象事業者として認定、取引実績多数

● 大田区様、大田区商店街連合会様へ官民連携の新しい支援モデルの確立、通年でのご支援

● スタートアップ向けの支援を行う県庁・施設のPR／告知支援等も実施

補助金対象事業者
として認定

経産省(スタチャレ) 大田区・大田区商店街 愛知県庁



©2026 lotsful Inc.

組織と働き方
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組織と働き方
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社員だけでなく、専門性を持つパートナーの方々と共に事業を推進するハイブリッド型組織です。

各部に加え、カルチャーコミュニケーション室を設け、組織文化を育むことを大事にした体制です。

組織体制

社員22名・
パートナー20名以上

（2026年8月時点）

Consulting & Sales 部 企業の課題に向き合い、副業・現役プロ人材とのマッチングからプロジェクト推進まで伴走

Inside Sales 部 企業・個人との最初の接点を創出し、サービス利用の入口を広げる

Public Solution 部 自治体・地域企業に特化し、副業・現役プロ人材の活用による課題解決を推進

Alliance & Sales 部 外部パートナーとの協業を通じて、lotsfulのサービス価値と提供領域を拡大する

Marketing 部 lotsfulのブランドと価値を市場に届けるマーケティング・広報活動を担う

Product 部 サービス・プロダクト開発や改善を通じて、顧客体験の向上を担う

Corporate 部 経営管理・人事・法務・財務など、組織の土台を支えるコーポレート機能を担う

カルチャー
コミュニケーション室

Value・カルチャーの浸透、社内イベント企画・運営、メンバー間の相互理解促進



©2026 lotsful Inc.

目指す組織（lotsful Value）
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顧客価値とビジョンの実現を最優先に、

 当事者としてやり切るプロフェッショナル集団

Mission / Vision の実現

顧客ファースト
一番は、個人と企業の成長エネルギーを最大化すること。

メンバー全員が当事者意識を持ち、
ミッションを実現するプロフェッショナル集団である。

プロフェッショナル

クリエイトバリュー
現状に満足せず、挑戦し続けることで未来を創る。

トラスト
コミュニケーションを大切に、愛情と尊敬があるチームに。

組織の目的

最上位価値

姿勢

行動

組織の土壌
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働き方
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休日・休暇

土日祝日 / 夏季休暇 
/ 有給休暇 / 慶弔休暇

出産 / 育児
・介護

育児休業 / 産前・産後休暇
制度 / 時短勤務制度

/ 介護休業制度

イベント・表彰
Value Award / キックオフ
/ ワークショップ/ 合宿

柔軟な働き方
コアタイムなしのフレックスタイム制 / 

リモートワーク主体の働き方 / 
リモートワーク手当 / 副業 OK

仲間

中途採用比率9割以上
/ リファラル制度
（社員紹介制度）
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採用プロセス

21 

lotsfulのビジョンに共感し、一緒に事業を創っていく仲間を募集

lotsfulが挑戦している未来に共感をし、一緒に事業を創ってほしい。

だからこそ選考では、私たちが作りたい未来や想いを伝えたい。 

できる限り選考プロセスの中で、私たちが向き合っている課題や向かっていく方向性をお伝えし、

入社後ギャップが無い選考を心掛けています。

カジュアル面談 書類選考 一次〜二次面接 最終面接 内定・
オファー面談
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問い合わせ　support@lotsful.jp

株式会社lotsful

コーポレートサイト 企業向けサイト 採用サイト

https://corp.lotsful.jp/ https://lotsful.jp/brand/lp https://herp.careers/v1/lotsful

mailto:support@lotsful.jp
https://corp.lotsful.jp/
https://lotsful.jp/brand/lp
https://herp.careers/v1/lotsful

